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Introduccion y Contextualizacion

A partir del nuevo paradigma educativo, basado en la ley de inclusién N2 20.845, que
en términos generales implica una busqueda de formas mas adecuadas de responder a
la diversidad, invitando a las comunidades educativas a aprender a convivir con las
diferencias, aprovechando de aprender de ellas, el Colegio Lo Barnechea Bicentenario
busca dar respuesta a esta propuesta, considerando a todos y todas los y las estudiantes
que ingresen al sistema escolar.

El Liceo Politécnico El Sefior de Renca se divide en Ensefianza Basica (7mo y 8vo) y
Ensefianza Media Técnico Profesional, en las cuales en su mayoria recibe estudiantes
en situacion de vulnerabilidad.

La inclusion conlleva lograr que todos los individuos o grupos sociales puedan tener las
mismas posibilidades y oportunidades para realizarse como individuos,
independientemente de sus caracteristicas, habilidades, necesidades educativas y
culturales (MINEDUC, 2022).

Es importante considerar la responsabilidad de toda la comunidad educativa en
construir el conocimiento de sus estudiantes a partir de sus capacidades y
potencialidades, sin centrarse necesariamente en sus dificultades. Es por esto que, es
necesario, crear instancias para levantar informacion relacionada al grupo escolar, con
el fin de responder o abarcar de manera integral, cubriendo necesidades académicas,
afectivo, sociales y cognitivas de los y las estudiantes.

Para lograr todo este trabajo se hace indispensable que los y las docentes y asistentes
de la educaciéon se encuentren en constante aprendizaje para adquirir nuevas
estrategias que permitan un mejor desarrollo profesional, permitiendo asi que los y las
estudiantes puedan alcanzar aprendizajes significativos.

Ellogro de este objetivo conlleva contar con aulas inclusivas, permitiendo la adecuada
interaccion entre todos/as los/las estudiantes, tanto en actividades académicas como
recreativas.

Marco Teorico y Normativo

La Inclusiéon es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las personas
y a las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino
una oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa
participacidén en la vida familiar, en la educacion, en el trabajo y en general en todos los
procesos sociales, culturales y en las comunidades (MINEDUC, 2022).

La Ley de Inclusion (Ley N220.845), segin MINEDUC, exige a los establecimientos
educacionales disefiar e implementar un Plan de Apoyo a la Inclusion. Este Plan no
propone al establecimiento educacional desarrollar un instrumento nuevo, sino mas
bien articular y profundizar los instrumentos institucionales existentes (PEI, PME, etc.)
desde el eje de inclusion (2022).

Dentro de este plan, se encuentran los siguientes conceptos importantes: inclusion,
necesidades educativas especiales, equidad y diversidad.

La UNESCO define inclusién como “el proceso de identificar y responder a la diversidad
de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacién en el
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aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusién en la educacién”
(2022). Por tanto, involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones,
estructuras y estrategias, con una visién comun que incluya a todos/as los/las
estudiantes, con la conviccién de que es la responsabilidad del sistema educar a todos
los nifios/as.

Ademads, es importante considerar que todos tenemos caracteristicas, intereses,
capacidadesy necesidades de aprendizaje distintos y deben ser los sistemas educativos
los que estén disefiados para responder, teniendo en cuenta la amplia diversidad de
dichas caracteristicas y necesidades.

El concepto de equidad, en el campo de la educacion, hace referencia al acceso,
permanencia y éxito en el sistema educativo para todos y todas, sin distinciéon de
género, etnia, religién o condicion social, econdmica o politica. En otras palabras, la
equidad, en materia educativa, es hacer efectivo para todos y todas, el derecho humano
fundamental de la educacién, proclamado en la “Declaracién Universal de Derechos
Humanos” (Articulo 26) (MINEDUC, 2022).

La diversidad tiene como base la igualdad de oportunidades para todos/as y el principio
de la no discriminacién.

Las Necesidades Educativas Especiales de un/a estudiante, tanto de caracter
transitorias como permanentes, implican que aquel nifio/a precise ayudas y recursos
adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de
desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de su educacion. En funcion
de ello, podran requerir estos apoyos durante toda su trayectoria educativa. (MINEDUC,
2022).

El Liceo Politécnico El Sefior de Renca reconoce la diversidad de estudiantes presentes
en sus aulas y niveles, promoviendo estrategias flexibles, proporcionando recursos que
den oportunidad a todos/as. Los y las estudiantes son diferentes, por lo tanto, es
relevante preocuparse de enseflar a estudiantes heterogéneos con intereses,
motivaciones, capacidades y ritmos de aprendizajes diversos.

Objetivo general

Consolidar una cultura inclusiva en la comunidad educativa, con capacidad de acoger
sin distincion alguna a todos los/las estudiantes, sin importar sus diferencias de
cualquier tipo, erradicando conductas que ocasiones discriminacién, preocupandose,
ademas, de los/as estudiantes que presentan necesidades educativas especiales o algin
tipo de rezago pedagdgico, consistente en el Proyecto Institucional.

Objetivos especificos

En el Plan de Apoyo ala Inclusidn del Liceo Politécnico El Sefior de Renca destacan los
siguientes objetivos:

1. Identificar, diagnosticar y acompanar a los estudiantes que presenten barreras de
aprendizajes y necesidad de apoyo pedagégico en contexto de diversidad.
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2. Perfeccionar a los y las docentes en aquellas tematicas que sean concordantes con
las necesidades educativas de los y las estudiantes.

3. Proporcionar oportunidades de aprendizajes a los y las estudiantes con alguna
necesidad educativa transitoria o permanente.

5. Promover relaciones interpersonales inclusivas en la comunidad educativa
mediante la realizacion de actividades programaticas y extraprogramaticas diversas.

6. Acompafar, derivar y apoyar a estudiantes que requieren apoyo psicosocial.



<

Liceo Politécnico El Sefior de Renca
Clérigos de San Viator

ACCION 1: Apoyo Pedagdgico (AP), un apoyo a estudiantes con

OBIJETIVO: Implementar plan de trabajo con practicas institucionales

NNE. inclusivas para atender a los/las estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales (NEE) a través de estrategias psicoeducativas, que
promuevan su autonomia y que puedan participar de manera efectiva en
el contexto escolar.

Ullcatores Ce Actividades Tiempo Recurs.os Liuanes Medios de verificacion Responsables

logro materiales)

% de estudiantes |Planificacidonoplande Marzo Contratacion de Plan de trabajo Vicerrectoria

gue son atendidos [trabajo del AP. profesionales Académica.

por Apoyo a Diciembre |(Educacion Diferencial, Registro estudiantes

Pedagdgico y |Diagnostico (deteccidn Psicélogos/as u otros). con apoyo del AP.

alcanzan los
aprendizajes

esperados en su
trayectoria escolar

temprana de estudiantes con
NNE).

Entrevistas con apoderados/as.

Intervenciones a estudiantes
con NNE permanentes y
transitorias (elaboracién Plan
de Trabajo).

Etapa de reevaluacidén para
monitoreary realizar
seguimiento a los
resultados.

Realizacion informe final de
la accion por AP.

Talleres dirigidos a los
docentes en relacién a las
NEE.

Material fungible.

Material
audiovisual.

Adquisicién
recursos
didacticos.

Planes de
intervenciones.

Registros de las
intervenciones.

Informe evaluacion de la
accion.
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ACCION 2: Nivelando los aprendizajes de los estudiantes con
resultados descendidos

OBJETIVO: Fortalecer el sistema de monitoreo de los aprendizajes,
para detectar, apoyar y nivelar a estudiantes con rezago
pedagdgica en la reactivacién de los aprendizajes.

Indicadores de

Recursos

educativo y
alcanzan los
aprendizajes
esperados.

reforzamiento educativo.

Talleres de reforzamiento
educativos para estudiantes
repitentes y con dificultades en las
asignaturas de lenguaje y
matematicas.

Aplicacién evaluacidon de monitoreo
de los aprendizajes para determinar
avances u otros (pruebas internas).

Realizacion informe de
evaluacion final de la accidn.

Material fungible.
Material didactico.
Medios tecnolégicos
(computador,
proyector, parlantes,

etc.).

Articulos de oficina.

con reforzamiento.

Planificacion
delostalleres.

Registro
audiovisual

Informe de
evaluacidondela
accion.

Actividades Tiempo Medios de Responsables
logro (humano e ..
. verificacion
s, materiales)

% de estudiantes Aplicacion pruebas diagndsticoy Marzo Horas docentes para Informe Vicerrectoria

que son analisis de resultados. talleres de diagnostico. Académica y
beneficiados con a Diciembre |reforzamiento. Departamentos de
reforzamiento Planificar un plan de Listado estudiantes Lenguaje y

Matematicas
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ACCION 3: Efemérides calendario Escolar; por una Comunidad
Educativa sin discriminacidn promoviendo los valores Viatorianos.

OBJETIVO: Fortalecer instancias recreativas y participativas para una
cultura inclusiva y de buen trato, a través de conmemoraciones y
celebraciones como efemérides dia de pueblos originarios, la no
discriminacién y celebracidon del dia de la convivencia escolar, entre otros.

Indicadores de
logro

Actividades

% de estudiantes [Plan de trabajoo
que participan de [planificacion del calendario

las actividades |escolar con los actos civicos
recreativas y [(lunes 08:00 hrs.)
culturales que
promueven una [Celebraciono
comunidad conmemoracién mensual de
inclusiva y del buen |los temas:
trato. o DiadelaConvivencia
Escolar.
o Diadelos pueblos
originarios.
o Celebraciones Patrias
o Actividades de Pastoral
o Otros.

Tiempo

Marzo
diciembre

Recursos
materiales)

(humanos,

Material fungible.
Contratacion
servicios
audiovisuales.
Alimentacion.
Material didactico.
Adquisicion de
medios

tecnoldgicos.

Equipos de sonidoy
audio.

Medios de verificacion

Calendario escolar.
Planificacion de las
actividades recreativas y/o

actos.

Medios fotograficos.

Responsables

Equipo
Convivencia
Escolar

Equipo de
Formacioén

Encargada de
Pastoral
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ACCION 4: Apoyo Equipo de Formacién para el resguardo de las
trayectorias educativas

OBJETIVO: Atender, acompafiar y detectar posibles problematicas
psicosociales que puedan estar dificultando el proceso ensefianza
aprendizaje de los/las estudiantes y familias, salvaguardando las

trayectorias educativas y el bienestar socioemocional.

apoyo  psicosocial,
para el resguardo de
sus trayectorias

escolares y el
bienestar
socioemocional.

Disefio e implementacion del plan
de intervencion a estudiantes con
problematicas sociales,
conductuales, emocionales,
posibles desercién escolar, etc.

Trabajo en red con profesores jefes
para el abordaje de casos de sus
cursos (reuniones de avance).

Plan de activacion
desercion escolar.

posible

Derivaciones a redes externas
Visitas domiciliarias

Intervenciones en cursos

Sociales vy psicélogos/as).

Material fungible
talleres.

para

Adquisicién de material

tecnolégico y audiovisual.

Drive de estudiantes con
apoyo.

. L. . Recursos (humanos . . "
Indicadores de logro Actividades Tiempo ( . ’ Medios de verificacion| Responsables
materiales)
Entrevistas apoderadas/os y
% estudiantes que |estudiantes (consejerias Marzo a |Contratacién equipo Acta de entrevistas y fichas| Profesionales del
reciben atencién y |escolares) diciembre psicosocial (Trabajadoras |de registros de atencion. | Equipo de

Formacidn,
Encargada de
Formacion.
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PROPUESTA DE CARTA GANTT ACCIONES

[

. Apoyo aestudiantes con
NNE desde el Apoyo
Pedagogico.

— Planificacién o plan de
trabajo del AP.

— Diagndstico (deteccion
temprana de estudiantes
con NNE).

— Entrevistas con
apoderados/as.

— Intervenciones a
estudiantes con NNE
permanentesy transitorias
(elaboracion plan de accién
individual e intervencion).

— Etapa dereevaluacién para
monitorear y realizar
seguimiento a los
resultados.

— Realizacién informe final de
la acciony trabajo ejecutado
por AP.
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2. Nivelando los aprendizajes
de los estudiantes con
resultados descendidos

— Aplicaciony andlisis pruebas
Diagndsticas.

— Planificar un plan de
reforzamiento educativo.

— Talleres de reforzamiento
educativos para estudiantes
mas descendidos.

— Aplicaciéon evaluacién de
monitoreo de los
aprendizajes para
determinar avances u otros
(pruebas internas).

— Realizacién informe de
evaluacion final de la accion.

10
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3. Promoviendo instancias
recreativas de participacion
para la Interculturalidad y
una comunidad inclusiva.

— Plan de trabajo o
planificacién del calendario
escolar.

— Celebracion o
conmemoracion mensual de
los temas:

o DiadelaConvivencia
Escolar.

o Diadelos pueblos
originarios.

o Actividades de Pastoral.

o Otros

— Encuesta para el informe de
evaluacién de la accidn.

11
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4. Apoyo Equipo
de Formacion para el resguardo
de las trayectorias

educativas

-Entrevistas apoderadas/os vy
estudiantes (consejerias
escolares)

- Disefio e implementacion del
plan de intervencién  a
estudiantes con problematicas
sociales, conductuales,
emocionales, posibles desercion
escolar, etc.

-Plan activacién ausencias
escolares

-Trabajo en red con profesores
jefes para el abordaje de casos
de sus cursos (reuniones de

avance).

-Derivaciones a redes externas

-Visitas domiciliarias

-Intervenciones en cursos

Evaluacion

Este programa sera evaluado al inicio del afio escolar por el consejo escolar y consejo de
profesores.

12
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